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TEIL A - UBERBLICK

1. Einleitung

Stifter fur Stifter wird von Menschen getragen, die selber als Stifter oder Stifterin aktiv sind.
Von dem Wunsch getragen, dass es immer mehr Menschen uns gleichtun und sich dauerhaft
fur die Losung gesellschaftlicher Aufgaben engagieren, setzen wir uns fur eine Kultur des Stif-
tens ein.

Wir er6ffnen Menschen die Méglichkeit zu einem sinnvollen und wirkungsorientierten birger-
schaftlichen Engagement in Form von Stiftungen und begleiten sie ehrenamtlich bei der Um-
setzung ihres Engagements.

Zu unseren satzungsmafigen Aufgaben gehoért zudem die Erstellung und Bereitstellung von
allgemein verstandlichen Informationen tber den Stand und die Mdglichkeiten des gemein-
nitzigen Stiftungswesens sowie die Organisation von Informationsveranstaltungen fir Stifter,
Stiftungsinteressenten und Multiplikatoren.

In unseren Broschiren, Webinaren und auf der Website informieren wir praxisnah und kosten-
los Uber grundlegende Fragen rund um das Stiften. Wir stellen uns als Treuhanderin fur nicht
rechtsfahige Stiftungen zur Verfligung — auch solchen, die es wegen ihrer geringen Ausstat-
tung oder ihres Stiftungszwecks schwer haben, einen geeigneten Treuhander zu finden. Au-
Rerdem bieten wir Stiftern und Stifterinnen an, geeignete und vertrauenswirdige Personen fur
die ehrenamtliche Mitarbeit in ihren Stiftungsgremien zu finden — und nehmen ihnen damit eine
Sorge im Hinblick auf die Zeit, in der sie sich selbst nicht mehr um ihre Stiftung kimmern
konnen.

Unsere Informations- und Motivationsarbeit ergédnzen wir durch Webinare, die wir zusammen
mit dem Haus des Stiftens fordern. Sie richten sich speziell an Vorstande kleiner Stiftungen
und anderer Nonprofit-Organisationen. Denn wir wissen aus Erfahrung, dass sich deren Inte-
ressen und Probleme von denen der groRen Stiftungen und Vereine deutlich unterscheiden
koénnen.

Inzwischen betreuen wir mehr als 400 Stiftungen und Stiftungsfonds mit einem Gesamtkapital
von Uber 192 Millionen Euro. Und unser Angebot, Stiftungsgremien mit geeigneten Personen
zu besetzen, wenn der Stifter die Funktion nicht mehr selbst besetzen kann oder will, findet
unvermindert Zuspruch.

Der vorliegende Bericht beschreibt die Aktivitaten der Stiftung Stifter fur Stifter. Er folgt dem
von der Social Reporting Initiative e.V. herausgegebenen Social Reporting Standard fur die
wirkungsorientierte Berichterstattung von Nonprofit-Organisationen.

Zur besseren Lesbarkeit wird hier die maskuline Form (,Stifter) generisch fur alle Geschlech-
ter verwendet.
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1.1 Vision, Werte und Ansatz

Unsere Vision ist eine Gesellschaft, in der sich jeder Blrger nach seinen Mdéglichkeiten finan-
ziell oder personlich fur die Losung gesellschaftlicher Probleme einsetzt.

Unsere Mission ist es, dazu beizutragen, dass immer mehr gesellschaftliche Aufgaben durch
ein wachsendes Engagement gemeinnutziger, mildtatiger oder kirchlicher Stiftungen geldst
werden kénnen.

Unsere Werte: Wir, die Stiftung Stifter flr Stifter,

- stehen auf dem Boden des Grundgesetzes und treten flir eine freiheitlich demokratische
Grundordnung ein,

- fihlen uns der Gesellschaft insgesamt verpflichtet und engagieren uns daher ehrenamt-
lich im Rahmen unserer satzungsmafigen Aufgaben,

- sind getragen von der Uberzeugung, dass wir durch unsere Arbeit birgerschaftliches En-
gagement in Deutschland férdern und einen relevanten Beitrag zur Erreichung der ,Nach-
haltigen Entwicklungsziele® der Vereinten Nationen liefern,

- sind Uberkonfessionell und parteipolitisch neutral,
- informieren transparent tUber unsere Arbeit,

- bekennen uns im Rahmen unserer Moglichkeiten zu den zehn Prinzipien des UN Global
Compact.

Diese Prinzipien umfassen
- den Schutz und die Einhaltung der Menschenrechte

- die Beachtung international anerkannter Arbeitsnormen, wie das Eintreten fur die Vereini-
gungsfreiheit von Arbeitnehmern sowie die Beseitigung von Zwangsarbeit, Kinderarbeit
und Diskriminierung in der Arbeitswelt

- die Forderung des Umweltschutzes durch vorsorgende Vermeidung von Umweltschaden,
umweltfreundliche technologische Entwicklung und die Verbreitung des Umweltbewusst-
seins und

- die Vermeidung von Korruption und ahnlicher rechtswidriger Handlungen in Unternehmen,
Institutionen und Organisationen.

Diesen Prinzipien folgen wir nicht nur in unserer eigenen Organisation. Wir gehen auch keine
Kooperationen, gleich welcher Art, mit Unternehmen, Institutionen und Organisationen ein, die
aktiv gegen diese Prinzipien verstof3en.

Unser Ansatz:

Stifter fur Stifter wird Uberwiegend von Menschen getragen, die selber als Stifter aktiv sind.
Von dem Wunsch getragen, dass es immer mehr Menschen uns gleichtun und sich dauerhaft
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fur die Losung gesellschaftlicher Aufgaben engagieren, setzen wir uns fir eine Kultur des Stif-
tens ein. Ehrenamtlich helfen wir Stiftern und solchen, die es werden wollen, bei ihrem brger-
schaftlichen Engagement. Dem einzelnen Stifterwillen und unserer Nahe zum Stifter messen
wir eine zentrale Bedeutung bei. Unabhangigkeit und Selbstlosigkeit sind die Basis flr unsere
Arbeit.

Wir engagieren uns durch

Informations- und Motivationsarbeit: In unseren kostenlosen Broschiuren, Webinaren und
auf der Website informieren wir Uber grundlegende Fragen rund um das Stiften.

Treuhanderschaft: Wir stellen uns als Treuh&nderin fur nicht rechtsfahige Stiftungen zur
Verfigung.

Gremienbestellungsservice: Wir bieten Stiftern an, geeignete und vertrauenswirdige Per-
sonen fir die ehrenamtliche Mitarbeit in ihren Stiftungsgremien zu finden.

Als Treuhanderin folgen wir nicht nur selbst unseren Leitsatzen. Vielmehr wollen wir auch bei
den von uns betreuten Treuhandstiftern und —vorstanden ein Bewusstsein flir diese Leitlinien
schaffen. Dies gilt insbesondere

beim Umgang mit Spendern und Unterstitzern,
bei der Auswahl ihrer Kooperationspartner,

bei der Annahme von Spenden aus Quellen, die offenkundig gegen die genannten Prinzi-
pien verstol3en,

bei der Auswahl der Vermdgensverwalter und

bei Entscheidungen Uber das Stiftungsvermoégen unter Beachtung von Nachhaltigkeitskri-
terien, die die Sustainable Development Goals beférdern und die Einhaltung der zehn
Prinzipien des UN Global Compact beinhalten.
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1.2 Gegenstand des Berichts

Geltungsbereich Dieser Bericht bezieht sich auf samtliche Aktivitaten der Stiftung
Stifter fur Stifter, rechtsfahige Stiftung burgerlichen Rechts.

Berichtszeitraum und 01.01.2024 — 31.12.2024
Berichtszyklus Der Bericht wird jahrlich fir ein Kalenderjahr erstellt.

Anwendung des SRS Vollstadndige Umsetzung des Social Reporting Standards (SRS)
in der Version 2014.

Ansprechpartner Dr. Eva Parisi, Haus des Stiftens gGmbH
E-Mail: eva.parisi@hausdesstiftens.org

Jurgen Reiss, Mitglied des Vorstands Stifter fur Stifter
E-Mail: juergen.reiss@stifter-fuer-stifter.de
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TEIL B - DAS ANGEBOT DER STIFTUNG STIFTER FUR STIFTER

2. Das gesellschaftliche Problem und der L6sungsansatz
2.1 Das gesellschaftliche Problem

Unsere Gesellschaft und die Weltgemeinschaft sind in wachsendem Mal3e mit Problemen und
Konflikten konfrontiert, die sich mit nationalstaatlichen Mitteln allein nicht mehr bewéltigen las-
sen. Es bedarf der Mitwirkung engagierter Menschen, Unternehmen und Organisationen der
Zivilgesellschaft, um die akuten sozialen, 6kologischen oder wissenschaftlichen Aufgaben zu
bewaltigen und die auf die Verwirklichung der Menschenrechte ausgerichteten Nachhaltigen
Entwicklungsziele (SDG) der Vereinten Nationen tatsachlich zu erreichen.

Nach unserer Erfahrung fehlt vielen gutwilligen Menschen und Unternehmen jedoch der Zu-
gang zu einem sinnvollen und wirkungsorientierten Engagement fiir das Allgemeinwohl. Sie
lassen sich entweder vom befirchteten Aufwand abschrecken oder werden von Akteuren mit
Eigeninteressen beraten und angeleitet. So wahlen sie unter Umstanden unpassende Instru-
mente oder wenig zielfihrende Hilfsprojekte, so dass die bereitgestellten Mittel nicht optimal
genutzt werden. Im Ergebnis wird weniger Birgerengagement zur L6sung von gesellschaftli-
chen Problemen verwirklicht als — zum Beispiel in Form von Stiftungen — méglich ware.

2.2 Bisherige Losungsansatze

Zahlreiche Institutionen sind bemiiht, potenzielle Stifter und bestehende Stiftungen bei ihrem
birgerschaftlichen Engagement zu unterstitzen, so dass ein vielfaltiges Beratungs- und Um-
setzungsangebot vorhanden ist. Allerdings konzentrieren sich die meisten Angebote auf Stifter
und Stiftungen, die auf Grund ihres Potenzials auch fiir den Berater, Dienstleister oder Mittel-
empfanger wirtschatftlich erfolgversprechend sind.

Banken und Vermdgensverwalter, Rechts-, Steuer- und Stiftungsberater, Treuhandgesell-
schaften und auch Organisationen der Zivilgesellschaft sind meist nicht frei von kommerziellen
oder ideellen Eigeninteressen.

Die nur von Ehrenamtlichen getragene Stiftung Stifter fir Stifter hingegen vertritt aus der Per-
spektive von Stiftern und Praktikern, selbstlos und unabhéangig, ausschlief3lich die Interessen
der Stifter und nimmt auch kleine Stiftungen in den Blick. Wir teilen gerne unsere Erfahrungen
und vermitteln geeignete Unterstitzung, wenn wir an unsere Grenzen stof3en.
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2.3 Der Losungsansatz

2.3.1 Leistungen (Output) und direkte Zielgruppen

Direkte Zielgruppe der Stiftung Stifter fur Stifter sind Stiftungsinteressenten, Grinder,
Zustifter und Gremienmitglieder von Stiftungen.

Zur Zielgruppe der Webinare gehdren auch gemeinnitzige Organisationen in anderen Rechts-
formen (gGmbH, gUG, gAG, e.V., etc.), nicht aber Menschen und Kdrperschaften mit Interesse
an einem nichtmonetéren Engagement oder anderen Formen von sozialer Investition. Interes-
senten an diesen Aktivitdten sind bei unserem Partner Haus des Stiftens (HdS), Landshuter
Allee 11, 60637 Munchen, mit seiner breiteren Ausrichtung besser aufgehoben (s. Pkt. 5.3.).

Die Stifter und Stiftungsinteressenten unterstiitzen wir je nach Phase mit unterschiedlichen
Angeboten. Die Vision von Stifter fir Stifter erstreckt sich auf ganz Deutschland, einige der
Aktivitaten kdnnen jedoch regional eingeschrankt sein.

Wir bieten Information und aktive Unterstlitzung fur Menschen, die sich als Stifter

- Website, Newsletter und ggf. weiteres Informationsmaterial,

- Botschafteraktivitaten von Stifterraten zu Gunsten des Stiftungsgedankens,
- personliche Begegnungen mit Stiftungsgriindern und Stifterraten und

- ehrenamtliche Unterstlitzung der Haus des Stiftens gGmbH

Unter dem Claim ,Von der Praxis fur die Praxis“ veranstalten wir — in Kooperation mit der
Haus des Stiftens gGmbH — Weiterbildungs-Webinare flr ehrenamtliche Vorstande. Die
Vortrage sind auch nachtraglich im Internet abrufbar.

Wir bieten Vorstanden und Gremienvertretern von ehrenamtlich gefiihrten kleinen Stiftun-
gen und Vereinen ein auf ihre Bedurfnisse zugeschnittenes Weiterbildungsangebot im In-

Die Zielgruppe soll motiviert und befahigt werden, eine kleine gemeinnitzige
Organisation zu fihren und mit den Partnern der Organisation (Treuhander, Projekt-
partner, Spender, Vermdgensverwalter etc.) zielorientiert zusammenzuarbeiten.

Den Interessenten, Stiftern und Vorstanden soll neben nitzlichen Kenntnissen auch
Freude an der gemeinnitzigen Arbeit vermittelt werden.

Die Teilnahme an den Webinaren ist kostenlos, auch die Referenten bieten ihre Dienst-

a.
gemeinnltzig engagieren wollen, durch
(Coaching, Mentoring etc.)
b.
ternet.1
leistung als Knowhow-Spende an.
1

,Kleine“ Stiftungen sind in der Regel (aber nicht ausschlief3lich) Treuhandstiftungen, rechtsfahige Stiftungen
und Stiftungsfonds mit flachen Organisationsstrukturen, einem vergleichsweise geringen Fest-, Aufbrauch-
oder Forderkapital, die ehrenamtlich gefuhrt sind und eher selten angestellte Mitarbeiter haben und die meist
nur fordernd tétig sind.
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Wir stellen uns als Treuh&nderin fir rechtlich unselbstandige Stiftungen zur Verfligung
und gewahrleisten:

groRtmogliche Freiheit des Stifters bei der Flihrung seiner Stiftung,

freie Wahl der Stiftungszwecke, der Forderpartner und des Vermogensverwalters,
das Recht des Stifters zum Treuhanderwechsel,

einen unabhéangigen Stiftungsvorstand mit Kontrollfunktion gegeniber dem
Treuhander,

kostenguinstige Verwaltung und Beratung durch die Haus des Stiftens gGmbH,
auf Wunsch Besetzung der Stiftungsgremien (s.u.)

rechtliche Trennung der Treuhandfunktion von der Stiftungsverwaltung und der
Rechtsberatung.

Co-Mitgliedschaft im Bundesverband deutscher Stiftungen inkl. Zugang in den Mit-
gliederbereich des Verbandes.

Auf Wunsch des Stifters besetzen wir die Stiftungsgremien mit unabhangigen, integeren
Personlichkeiten.

Fur Stifter, die ihre Stiftung nicht (mehr) selbst mit einem Vorstand besetzen kon-
nen oder wollen, GUbernimmt Stifter fir Stifter die Gremienbestellung mit geeignetem
Personal.

Auf Grundlage der Stiftungssatzung wahlt ein Ausschuss des Stifterrats, bestehend
aus vier bis funf Mitgliedern, in einem geregelten Prozess die Vorstandskandidaten
aus einem Pool von Ehrenamtlichen aus.

Es werden nur solche Personen fur Gremien vorgeschlagen, die durch den Gremi-
enbestellungsausschuss auf ihre Eignung hin geprift worden sind. Sie dirfen keine
wirtschaftlichen Interessen mit der Ausiibung des Vorstandsamtes verfolgen.
Vertreter der Stiftung Stifter fir Stifter dirfen in den Gremien nicht die Mehrheit
stellen.

In der Regel wird der Vorstand mit drei Mitgliedern fir eine dreijahrige Amtszeit ge-
wahlt. Wiederwahl oder vorzeitige Abberufung sind zulassig.

2.3.2 Intendierte Wirkungen (Outcome/lImpact) auf direkte und indirekte Zielgruppen

Mit den Leistungen sollen folgende Wirkungen erreicht werden:

In der Offentlichkeit wachst das Bewusstsein fur die Notwendigkeit biirgerschaftlichen En-
gagements. Insbesondere wird eine Begeisterung fur die Stiftungsgrindung und die Stif-
tertatigkeit geweckt.

Aktive Stifter verbessern ihnre Kompetenz und Urteilsfahigkeit bzgl. den von der Stiftung
zu erfillenden Aufgaben, steigern die Effizienz und Wirkungsorientierung ihrer Stiftung
und erhdhen so ihren Beitrag zum Gemeinwohl sowie ihre eigene Zufriedenheit mit dem
Engagement.

Stiftern wird die Blrde der Stiftungsverwaltung und bei Bedarf eines dauerhaften person-
lichen Einsatzes als Stiftungsvorstand genommen.

Stifter werden zu weiteren Botschaftern und Multiplikatoren fir den Stiftungsgedanken.
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2.3.3 Darstellung der Wirkungslogik

Leistung

Zielgruppe

Erwartete Wirkung

Ubernahme von Treuhandschaf-
ten

Stifter wahrend und nach der Stif-
tungsgrindung

e Zufriedenheit mit der Beratung und Be-

treuung

Zufriedenheit mit dem eigenen Enga-
gement als Stifter

Effiziente Mittelbeschaffung (Ver-
mogensverwaltung, Fundraising)
Wirkungsorientierte Mittelverwendung
Stiftungs- und steuerrechtlich einwand-
freie Verwaltung der Treuhandstiftung

Gremienbestellungsservice

Aktive Stifter und Stiftungs-
vorstande

Gewabhrleistung der Neu- und Wieder-
besetzung der Stiftungsgremien zur
Zufriedenheit der Stifter

Lésung von Nachfolgefragen
Professionelles Stiftungsmanagement

Organisation und Durchfihrung
von kostenlosen Webinaren

e Stifter, Stiftungsvorstande, Ver-
einsvorstande, insbesondere
von kleineren, ehrenamtlich ge-
fihrten Stiftungen und Verei-
nen.

¢ Stiftungsinteressenten

Forderung des Stiftungsgedanken in
der Offentlichkeit

Erhohtes Stifterwissen fiihrt zu einer
kompetenten Fihrung der jeweiligen
Organisation und damit zu einer grofR3e-
ren gesellschaftlichen Wirkung
Interesse fur ein stifterisches Engage-
ment wird geweckt.

Informieren, Motivieren,
Vernetzen:

¢ Bereitstellung einer aktuellen
Website

e Newsletter, Informations-
material

e Botschafteraktivitaten von Stif-
terréaten und Stiftungsvorstand

Stiftungsinteressenten, Stifter und
Stiftungsvorstéande

Begeisterung fur ein stifterisches Enga-
gement wird geweckt.

Forderung des Stiftungs-gedanken in
der Offentlichkeit

Erhohtes Stifterwissen fuhrt zu einer
kompetenten Fuhrung der jeweiligen
Organisation und damit zu einer grofe-
ren gesellschaftlichen Wirkung
Gewinnung von weiteren Botschaftern
und Multiplikatoren fur den Stiftungsge-
danken

Unterstltzungsleistungen

Mitarbeiter und Geschéaftsfiihrung
der Haus des Stiftens gGmbH

Permanente Optimierung der Organi-
sationsstruktur

Optimale Vermdgensverwaltung und
Anlagepolitik fir vom Haus des Stiftens
verwaltete Stiftungen

Unterstiitzung durch die Haus
des Stiftens gGmbH

Stiftungsinteressenten, Stifter und
Stiftungsvorstéande

Administration: Buchhaltung, Spenden-
und Finanzservice, Datenpflege
Vermogensverwaltung, Immobilienser-
vices

Planung und Organisation von Veran-
staltungen, Infostanden etc.
Gestaltung von Medien & Stiftungs-
drucksachen
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3. Ressourcen, Leistungen und Wirkungen im Berichtszeitraum
3.1 Eingesetzte Ressourcen (Input)

Finanzielle Ressourcen: In der Dachstiftung (ohne Treuhandbereich) wurden 2024 zur Leis-
tungserbringung ca. 10.500 Euro eingesetzt, insbesondere fir den Wirtschaftsprifer, Mitglied-
schaften in Verbanden, Beratungskosten von Stiftungszentrum.law und die nicht pro bono erb-
ringbaren Leistungen der Haus des Stiftens gGmbH. Die Ausgaben zur satzungsmafigen
Zweckerflllung betrugen 30.200 Euro.

Der Vorstand hat seine Leistungen pro bono erbracht und auch keine Auslagen abgerechnet.

Zeitliche Ressourcen: Der Vorstand von Stifter fur Stifter tagte 2024 zweimal mit Tages-
ordnung (einmal als Videokonferenz), hinzu kamen mehrfach Videokonferenzen je nach Be-
sprechungsfall. Der erbrachte Zeitaufwand fur die einzelnen Kontakte wird nicht dokumentiert.

Im Rahmen der Betreuung von Treuhandstiftungen erfolgten fallbezogen Absprachen mit den
Anwalten von Stiftungszentrum.law (z.B. zur Annahme von Erbschaften, Ubernahme von Im-
mobilien, Anderung von Treuhandvertragen), Mitarbeitern der Haus des Stiftens gGmbH (Ban-
kengeschéfte, Ordererteilung im Rahmen der Vermdgensverwaltung, Erstellung von Berichten
und Informationsmaterialien) und externen Dienstleistern.

Mitarbeiter der Haus des Stiftens gGmbH, insbesondere der Abteilungen Stiftungsbetreuung,
Finanzbuchhaltung und Kommunikation, besorgen die Grindung, Betreuung und Verwaltung
der Treuhandstiftungen. Die Arbeitszeiten fir die Begleitung der Gremienarbeit von Stifter fir
Stifter leistet die gGmbH pro bono im Rahmen ihres gemeinnitzigen Geschéaftszwecks.

Das Haus des Stiftens fuhrt fir uns auch Informations- und Beratungsgesprache mit Stiftungs-
interessenten. Erstinformationsgesprache sind kostenlos.

Die vier Mitglieder des Gremienbestellungsservice helfen Stiftern bei der Neu- oder Wieder-
besetzung von Vorstandspositionen in ihrer Stiftung.

Eingesetzte Sachmittel: keine

3.2 Erbrachte Leistungen (Output)
Per 31.12.2024:

- Betreuung von 379 Stiftungen und 36 Stiftungsfonds
Bilanzsumme 192,7 Mio. EUR, davon 156,8 Mio. EUR Stiftungskapital

- Erstberatungsgesprache: 436 Stunden

- Der Gremienbestellungsservice bearbeitete bislang 200 Besetzungsantrage und berief
217 Mal Vorstande, davon 72 Erstberufungen und 145 Folgeberufungen.

- Jahresbericht und Finanzbericht 2023 (als pdf verdffentlicht)

- Laufende Aktualisierung der Website

- Abwicklung mehrerer Erbschaften

- Vorstand und Stifterrate nahmen an diversen Veranstaltungen aktiv teil.
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- Anfang 2024 wurden samtliche extern verwalteten Depots der Treuhandstiftungen bzgl.

der Geldanlage Uberprift auf:

- auffallige Einzeltitel (z.B. hoher Verlust)

- Performance

- erkennbare Strategie.
Neben einzelnen Auffalligkeiten wie z.B. Kursverlusten in Immobilienaktien (dem aktuel-
len Markt geschuldet) gab es insbesondere bei funf Stiftungen personliche Rickfragen
und Gespréche. Bei zwei Stiftungen wurden durch den gleichen Vermogensverwalter
sogenannte CAT Bonds eingesetzt. Diese Anlageinstrumente decken sich zwar mit un-
seren Anlagerichtlinien, widersprechen aber u.U. einem ethisch-nachhaltigen Ansatz.
Der Vermogensverwalter wurde gebeten, diese Titel zu veraul3ern.
Bei zwei Stiftungen durch den gleichen Vermdégensverwalter war die Strategie vorab
nicht erkennbar, wiesen aber eine gute Performance auf. Der Vermdgensverwalter hat
seinen sehr mathematischen Ansatz personlich erklart.
Bei einer Stiftung wurde Uberproportional in Anleihen auf Gewerbeimmobilien bzw. Pro-
jektentwickler gesetzt. Der Umfang der Anleihen war ,gerade noch so“ durch die Anla-
gerichtlinien gedeckt. Es gab ein persdnliches Gesprach mit der Vermdgensverwalterin
Uber Strategie, Dokumentation etc. und die Stiftung bleibt auf der Beobachtungsliste. Die
Performance war durchschnittlich.

- Es laufen Gespréche mit einer weiteren Grof3bank tber die Einrichtung eines Stifterser-
vice fur deren Kunden, analog zu der seit 2008 gepflegten Kooperation mit der UniCredit
Bank (HypoVereinsbank). Ein Abschluss wird in 2025 erwartet.

3.3 Erreichte Wirkungen (Outcome/Impact)

- Die Informationsgesprache fuhrten im Kalenderjahr zur Grindung von 14 neuen Treu-
handstiftungen. Die Bereitschaft in der Bevolkerung, sich als Stifter zu engagieren,
scheint ungebrochen.

- Die Wirkung von Botschafteraktivitaten von Stifterraten lasst sich nicht erfassen.

- Inden Verhandlungen mit Testamentsvollstreckern konnten wir die Honorarforderung im
Durchschnitt um 30 Prozent senken (ca. 270.000 EUR).

- Im Rahmen von Erbschaftsabwicklungen verauB3erten wir Immobilien im Gesamtwert
von 7,0 Mio. EUR.

- Wir begriufdten ein neues Stifterratsmitglied.
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Die langfristige Entwicklung von betreuten Stiftungsvermogen und Ausgaben fur die Stiftungs-
zwecke der betreuten Stiftungen stellt sich wie folgt dar:

Entwicklung des betreuten Stiftungskapitals (in tausend Euro)
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3.4 Darstellungen der Ressourcen, Leistungen und Wirkungen im Berichtszeitraum

Erbrachte Leistung

Erzielte Wirkung

Ubernahme von
Treuhandschaften

14 neue Treuhandstiftungen

Gremienbestellungsservice

Seit 2010 200 Antrage auf aktuelle
oder kunftige Besetzungen

Insgesamt 217 Neu- und Wiederbe-
setzungen von Stiftungsgremien

Vermdgensbetreuung

Uberprifung samtlicher extern ver-
walteter Depots auf Auffalligkeiten

Uberprifung von Anlagestrategien
und Reallokation von Wertpapieren

Organisation und Durchfiihrung von
kostenlosen Webinaren

keine

Forderung des Stiftungsgedankens
in der Offentlichkeit,
Mehrung des Stifterwissen

Informieren, Motivieren, Vernetzen

Bereitstellung einer aktuellen Web -
site
Informationsmaterial

Botschafteraktivitdten von Stifterra-
ten und Stiftungsvorstand

Aktualisierung der Website
Erstellung des Finanzberichts 2023

u.a. Vortrag beim Miinchener Stif-
tungsfrihling

Beratungsleistungen fur
Mitarbeiter und Geschaftsfiihrung
der Haus des Stiftens gGmbH

Mitarbeit im Anlageausschuss der
Vermogenspoolingfonds

Mitarbeit im Anlageausschuss der
Deutschen Stiftung Denkmalschutz

Fallweise Beratung durch Mitglieder
des Stifterrats

Optimierte Vermégensverwaltung
und Anlagepolitik fur Stiftungen

Permanente Optimierung der Organ-
isationsstruktur

3.5 Malinahmen zur begleitenden Evaluation und Qualitatssicherung

Die Stiftung ist in den Bereichen Information, Treuh&nderschaft und Gremienbestellung tatig.
Sie ergreift fallweise MaBnahmen zur Uberprifung und Optimierung ihrer Leistungen. Der Jah-
resabschluss der Stiftung inkl. des separat gefihrten Treuhandvermdgens wird von einem
Wirtschaftsprtfer gepruft und testiert.

Information durch Webinare:

Zu den Webinaren werden umfassende Daten erhoben und evaluiert, z.B. die Anzahl der An-
meldungen und Teilnahmen, Feedback, Pressemeldungen, Seitenzugriffe auf die Website
www.stiftungswoche.online und organisatorische Herkunft der Teilnehmer (statistisch). Die
Ruckmeldungen der Teilnehmer waren durchweg positiv.

Treuhandschaft:
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Stifter fur Stifter stellt sich als Treuh&nderin fir Treuhandstiftungen zur Verfigung. Die Stiftung
tragt das Qualitatssiegel fur gute Treuhandstiftungsverwaltung des Bundesverbandes
Deutscher Stiftungen.

Alle die Treuhandschaft berihrenden Vertrage werden vor dem Abschluss durch die Anwalts-
kanzlei Stiftungszentrum.law gepruft.

Die laufende Verwaltung der Treuhandstiftungen erfolgt durch die Haus des Stiftens gGmbH
auf Grundlage eines Dienstleistungsvertrags. Die Haus des Stiftens gGmbH erstellt fir jede
Treuhandstiftung einen Jahresabschluss mit Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung.

Zur Evaluation der Verwaltung der Stiftungsvermdgen prft der Vorstand, ob
a. die Anlagerichtlinien eingehalten wurden,
b. das Stiftungskapital entsprechend der Satzung erhalten geblieben ist und
c. die Vermdgensverwaltung Ertrage erwirtschaftet.

Form und Intensitat der Uberwachung richten sich jeweils danach, welche Option der Stifter
hinsichtlich der Verwaltung des Stiftungsvermégens gewahlt hat (s.u.). Es finden tiurnusma-
Rige Uberprufungen der extern verwalteten Vermogen statt.

Zur Foérderung eines aktiven Engagements gehort, dass dem Stifter grof3tmaogliche Freiheit bei
der Fuhrung, Zweckrealisierung und Vermdgensbewirtschaftung seiner Stiftung belassen wird.
Dies aulRert sich unter anderem darin, dass Stifter fur Stifter es dem Stifter - bzw. dem von ihm
eingesetzten Vorstand - auf Wunsch Uberlasst, die Vermdgensverwaltung selbst vorzunehmen
oder von einem von ihm benannten Finanzdienstleister vornehmen zu lassen.

Dem Stifter bzw. Stiftungsvorstand stehen hierzu mehrere Optionen zur Verfiigung, die nach-
folgend beschrieben werden.

Dem Stifter erdffnen wir folgende Moglichkeiten der Vermogensverwaltung:

1. Der Stifter oder Vorstand der Treuhandstiftung tberlasst dem Treuhander die Vermogens-
verwaltung. In diesem Fall wahlt der Treuhédnder einen oder mehrere der fur Stiftungen
konzipierten Vermdgenspoolingfonds der Haus des Stiftens gGmbH (s. https://www.haus-
desstiftens.org/stiftungen/vermoegenspooling/ ).

2. Der Stifter oder der Vorstand der Treuhandstiftung beauftragt den Treuhéander, einen Ver-
magensverwaltungsvertrag mit einem von ihm bestimmten Dienstleister (einer Bank oder
einem Vermogensverwalter) abzuschlieRen. Fiir den Inhalt des Vertrages und die Uber-
wachung von dessen Einhaltung ist der Stifter bzw. Stiftungsvorstand verantwortlich.

3. Der Stifter Ubernimmt als Stiftungsvorstand die Vermdgensverwaltung selbst und erteilt
gof. individuelle Orders. Die Auftragsausfuhrung erfolgt durch den Treuh&nder bzw. des-
sen Beauftragten (Haus des Stiftens gGmbH). Diese Vermogen werden laufend anlasslich
der Ordererteilung auf die Einhaltung der Anlagerichtlinien tGberprift. Aus Kostengriinden
wird diese Option erst bei Vermdgen ab 250.000 Euro gewahrt.

4. Der Stifter l&sst das Vermogen durch die Hypovereinsbank (Unicredit AG Deutschland)
verwalten. Fur diese Sondervermdgen erstellt die HVB eine — jahrlich aktualisierte und von
uns akzeptierte — Empfehlungsliste mit Fonds zur Anlage der Stiftungsvermégen. Diese
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Liste ist verbindliche Grundlage fir die Auswahl von Wertpapieren durch die Kundenbe-
treuer der HVB. Vertreter von Stifter fur Stifter und der Stiftungsbetreuung der HVB treffen
sich mindestens einmal jahrlich, um die Performance zu besprechen und Maf3nahmen zu
vereinbaren. Die Standardanlage fur von der HVB verwaltete Treuhandstiftungen ist der
Fonds HVB Stiftungsportfolio 1 (ISIN: LU1932640342).

In allen o. g. Fallen sind die Anlagerichtlinien des Treuhanders zur Verwaltung der Vermodgen
einzuhalten. Weitere individuelle Gestaltungen sind nach Absprache maglich.

Ein Sonderfall ist die Ubertragung von illiquiden Vermogenswerten wie Immobilien, Unterneh-
mensbeteiligungen oder geschlossene Fonds auf den Treuhénder. Der Treuhander prift oder
lasst von Fachfirmen prifen, ob diese Vermdgenswerte mit einem Verlustrisiko behaftet sind,
das hoher als der Ubernahmewert des zu tibertragenden Vermdgensgegenstandes ist. Ist dies
der Fall, wird die Annahme abgelehnt.

Gremienbestellungsservice:

Die Stiftung Stifter fur Stifter unterstitzt Stifter und Stiftungen dabei, ihre Gremien mit qualifi-
zierten Personen zu besetzen und eine dauerhafte Vorstandsnachfolge zu gewahrleisten. Stif-
ter fur Stifter prift die spezifischen Anforderungen der jeweiligen Stiftung und vermittelt ihr den
passenden Vorstandskandidaten. Die Vermittlung erfolgt kostenlos, das Engagement ist rein
ehrenamtlich.

Bevor Personen in Vorstande berufen werden, fihren Vertreter des Ausschusses Gremienbe-
stellung mit allen Kandidaten zwei ausfihrliche Gesprache, davon nach Mdglichkeit eines
face-to-face. Grundlage der Gesprache ist ein Leitfaden, der die Kompetenzen, Motivationen
und Einsatzmdglichkeiten der Kandidaten abfragt. Nur bei zwei positiven Voten wird die Per-
son fur Besetzungen bertcksichtigt.

Um dauerhaft eine ordnungsgeméfRe Besetzung der Stiftungsgremien sicherzustellen,
werden die Amtszeiten der Vorstande in einer Datenbank hinterlegt, die friihzeitig auf
Vakanzen und anstehende Neu- oder Wiederwahlen aufmerksam macht.

3.6 Vergleich zum Vorjahr: Grad der Zielerreichung, Lernerfahrungen und Erfolge

Die Stiftung Stifter fur Stifter verfolgt in erster Linie qualitative Ziele. Sie erzielt bei den quanti-
tativ messbaren Erfolgen zwar Fortschritte, die oben dargestellt sind, erstellt jedoch keine Pla-
nung auf Jahresbasis, die einen Zuwachs bei den Stiftungsgrindungen unter unserer Treu-
handschaft, bei den betreuten Stiftungsvermdgen, bei der Neu- und Wiederbesetzung von
Stiftungsgremien, bei Beratungsleistungen, Teilnahmen an Veranstaltungen etc. prognostizie-
ren will. Insofern ist ein Soll-Ist-Vergleich von angestrebten und erzielten Wirkungen weder
madglich noch sinnvoll.

4. Planung und Ausblick
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Der Vorstand der Stiftung Stifter fur Stifter erstellt keine Jahresplanung. Die Ziele sind in Pkt.
1 und 2 dargestellt. Sie sind langfristig ausgerichtet und eher qualitativer Natur. Von einer
Messung auf jahrlicher Basis sehen wir daher ab.

5. Organisationsstruktur und Team
5.1 Organisationsstruktur

Die Stiftung Stifter fur Stifter hat satzungsgeman zwei Organe: Stifterrat und Vorstand. Dar-
Uber hinaus kann der Stifterrat Expertengruppen bestellen und ein Kuratorium einrichten.

Der Stifterrat besteht aus funf bis drei3ig Personen, davon soll mindestens die Halfte selbst
als Stifter oder als Vertreter des Stifters in einem Stiftungsvorstand aktiv sein. Per 31.12.2024
hatte der Stifterrat 18 Mitglieder. Dieser hat den Vorstand zu bestellen, abzuberufen und zu
kontrollieren sowie die fur die Stiftung wesentlichen Beschliisse zu fassen (Feststellung der
Jahresrechnung, Bestellung des Wirtschaftsprufers, Beschluss von Satzungsanderungen so-
wie Entlastung des Vorstands). AuRerdem soll er dem Vorstand beratend zur Seite stehen.

Neben diesen satzungsmaRigen Aufgaben bildet der Stifterrat bedarfsweise Ausschiisse
und Arbeitsgruppen zur Unterstiitzung und Weiterentwicklung der Stiftungstatigkeit.

Der Stifterratsvorsitzende fungiert als Ombudsmann, d.h. er ist Anlaufstelle fir Beschwerden
und Anliegen der betreuten Stifter und Treuhandstiftungsvorstande.

Der Vorstand besteht aus drei bis funf Personen. Im Jahr 2024 hatte er drei Mitglieder. Er fuhrt
die laufenden Geschéfte der Stiftung und ist zur Verwaltung der Stiftungsvermogen verpflich-
tet. Er kann Aufgaben an Dritte tbertragen.

Beide Gremien tagen mindestens zweimal pro Jahr, der Vorstand in der Regel 6fter.

Ein Kuratorium zur Beratung und Forderung ist zurzeit nicht eingesetzt. Expertengruppen be-
stehen fir den Gremienbestellungsservice, die Vermodgensverwaltung, Nachhaltigkeit und fiir
die Neustrukturierung der Vorstandstatigkeit.

5.2 Vorstellung der handelnden Personen
Vorsitzender des Stifterrats: Dr. Johannes Luyken, Minchen.

Mitglieder des Vorstands sind: Jirgen Reiss-de Groote (Vorsitz), Lindau; Dr. Markus Witt, Re-
gensburg (Stv.); Haus des Stiftens Network GmbH (vertreten durch ihren Geschéftsfuhrer
Frank Wieser).

5.3 Partnerschaften, Kooperationen und Netzwerke

Gemeinsam fir eine Kultur des Stiftens

@ Stifter Fiir Stifter Ki-nderfonds
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Haus des Stiftens Stiftungszentrum.law

Engagiert fiir Engagierte Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

@ Brochier Stiftung

Stifter brauchen neben Informationen und Kontakten auch professionelle und kosten-
gunstige Unterstltzung bei der Griindung und Verwaltung ihrer Stiftung. Die rein ehrenamtlich
gefuhrte Stiftung Stifter fur Stifter kann diesen umfassenden Service nicht erbringen. Sie ar-
beitet daher in stadndiger Kooperation mit anderen Organisationen im Haus des Stiftens in
Minchen zusammen:

Die Haus des Stiftens gGmbH erbringt auf Basis eines Dienstleistungsvertrages die grundle-
genden Verwaltungs- und Beratungsdienstleistungen fir uns und die in unserer Treuhand-
schaft stehenden Stiftungen. Hierzu gehoren:

¢ die kaufméannische Verwaltung der Dachstiftung Stifter fur Stifter und der Treuhand-
stiftungen (Kontenfiihrung, Finanzbuchhaltung, Jahresabschlisse und Bericht Gber
die Erfullung des Stiftungszwecks, Kontakt zum Finanzamt, Archivierung der Unterla-
gen, ggf. Korrespondenz mit Banken und Vermogensverwaltern),

e eine Standardvermdgensanlage (Vermdgenspoolingfonds der Haus des Stiftens
gGmbH),

e auf Wunsch individuelle Stiftungsaktivitaten wie Unterstlitzung des Projektmanage-
ments, Betreuung von Gremien, Gestaltung von Broschiiren und Websites, Offent-
lichkeitarbeit, Ausstellung von Zuwendungsbestatigungen etc. sowie

e die Abwicklung der individuellen Vermégensanlagen von Treuhandstiftungen.

Darlber hinaus erbringt die Haus des Stiftens gGmbH kostenlos individuelle Unterstiitzungs-
leistungen fiir uns im Rahmen ihres gemeinnitzigen Geschéaftszwecks.

Unsere Schwesterstiftung Stiftung Kinderfonds fungiert ebenfalls als Treuhander fur Stiftungen
mit dem priméren Forderzweck Kinder- und Jugendhilfe. Als unsere Schwesterorganisation ist
sie die historische Keimzelle aller Aktivitaten im Haus des Stiftens. Drei Mitglieder des Vor-
stands der Stiftung Stifter flr Stifter sind zurzeit auch Mitglieder des fluinfkdpfigen Vorstands
der Stiftung Kinderfonds.

Stiftungszentrum.law ist eine auf die Betreuung von Stiftern und gemeinnitzigen Organisatio-
nen und die Griindung von Stiftungen spezialisierte Anwaltskanzlei. Im Rahmen eines Man-
datsvertrags ist sie beauftragt, Stifter fur Stifter aul3ergerichtlich zu vertreten und rechtlich zu
beraten. Das Mandat umfasst alle Malinahmen, die im Zusammenhang mit der Verwirklichung
unseres eigenen Angebots und der Errichtung einer Treuhandstiftung unter unserem Dach
anfallen, z. B. Beratung von Stiftern und Gremienmitgliedern, Erstellung und Uberpriifung von
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Treuhandvertrdgen und Satzungen, Abwicklung von Nachldssen und Testamenten, Work-
shops und Vortrage zu einschlagigen Themen in unserem Auftrag.

Die Brochier Stiftung unterstitzt Stifter fur Stifter fallweise mit Spenden zur Erfillung unserer
Aufgaben. Sie ist Mitgesellschafterin der Haus des Stiftens Network GmbH. Der Vorstands-
vorsitzende Alexander Brochier war bis zu seinem Ausscheiden am 12.01.2022 auch gewahl-
ter Vorstandsvorsitzender der Stiftung Stifter fur Stifter.
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TEIL C — DIE ORGANISATION

6. Organisationsprofil

6.1 Allgemeine Angaben

Name

Stiftung Stifter fur Stifter

Sitz der Organisation gemaf3 Satzung

Minchen, Deutschland

Grindung 03.12.2003
als Stiftungszentrum.de
Rechtsform Rechtsfahige Stiftung burgerlichen Rechts
Adresse Stiftung Stifter fur Stifter
c/o Haus des Stiftens
Landshuter Allee 11
80637 Munchen
Telefon 089-744 200 220
E-Malil Stiftung@stifter-fuer-stifter.de

Website (URL)

www.stifter-fuer-stifter.de

Link zur Satzung (URL)

https://stifter-fuer-stifter.de/inhalt/up-

loads/2025/08/Satzung-i.d.F.-2024.04.29.pdf

Gemeinnutzigkeit

Stiftungszwecke
gem. 8 52 Abgabenordnung

Datum des Feststellungsbescheids
Ausstellendes Finanzamt

Volks- und Berufsbildung,
Forderung birgerschaftlichen Engagements
zugunsten gemeinnuitziger, mildtatiger und
kirchlicher Zwecke

03.05.2024
Finanzamt fir Korperschaften Minchen

Arbeithehmerlnnenvertretung

n/a

2024

2023

Anzahl Mitarbeiterinnen keine

keine

Ehrenamtliche Mitarbeiter

6.2 Governance der Organisation

18 Stifterrate, davon
3 Vorstandsmitglieder

standsmitglieder
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6.2.1 Leitungs- und ggf. Geschaftsfihrungsorgan
Vorstand (88 8 — 10 der Satzung):
Jirgen Reiss-de Groote, Kaufmann und Stifter (Vorsitz), zustéandig fur Treuhandschaften

Haus des Stiftens Network GmbH, Minchen, vertreten durch einen ihrer Geschaftsfihrer, zu-
standig fur die Vermdgensverwaltung.

Dr. Markus Witt, Diplomkaufmann und Stifter.

Die Aufgabenverteilung ist in einer Geschaftsordnung geregelt. Geschéftsfiihrungstatigkeiten
kénnen auf die Haus des Stiftens gGmbH Ubertragen werden.

Die Vorstandsmitglieder sind einzelvertretungsberechtigt. Sie sind ehrenamtlich tétig und fur
eine Amtszeit von zwei Jahren vom Stifterrat gewahlt. Wiederwahl ist zulassig.

6.2.2 Aufsichtsorgan

Stifterrat (88 11-13 der Satzung), Vorsitz: Dr. Johannes Luyken, Miinchen.

Die Amtszeit eines Mitglieds des Stifterrats betragt drei Jahre, Wiederwahl ist zulassig.

Die Aufgaben, Rechte und Pflichten sind in der Satzung und in einer Geschéaftsordnung gere-
gelt.

6.2.3 Interessenskonflikte

Es bestehen personelle Verflechtungen mit der Brochier Stiftung (Alexander Brochier war Vor-
standsmitglied in beiden Stiftungen) und der Stiftung Kinderfonds (die Vorstandsmitglieder von
Stifter fur Stifter gehdren auch dem Vorstand der Stiftung Kinderfonds an). Wegen der rechtli-
chen Selbstandigkeit der jeweiligen Stiftungen ergeben sich daraus keine unmittelbaren Inte-
ressenskonflikte. Es besteht derzeit jedoch eine gewisse finanzielle Abhéngigkeit von den Zu-
wendungen der Brochier Stiftung.

Mitglieder des Vorstands sind vereinzelt auch Vorstandsmitglieder von betreuten Treuhand-
stiftungen. Eine Entscheidungs- und Stimmrechtsdominanz besteht jedoch in keinem Fall.

In einigen von der Hypovereinsbank (Unicredit AG) vermittelten und vermdgensverwalteten
Treuhandstiftungen kénnen Mitarbeiter der HVB dem Vorstand angehéren. Dies ist aus-
schlielich dann der Fall, wenn der Stifter dies gewlnscht hat. Der Kooperationsvertrag und
die internen Compliance-Regeln der HVB legen fest, dass diese Mitarbeiter nicht als
Kundenbetreuer mit der Verwaltung des Vermdogens betraut sein dirfen. Dartber hinaus bleibt
dem Vorstand der HVB-Treuhandstiftungen das Recht vorbehalten, das Depot aufzulésen und
einen anderen Verwalter mit der Betreuung des Vermdogens zu beauftragen, wenn die Perfor-
mance in den zurtickliegenden drei Jahre schlechter als der Markt war.

6.2.4 Internes Kontrollsystem

Der Stifterrat Uberwacht die Tatigkeit des Vorstandes. Der Vorstand hat tber alle die Stiftung
betreffenden Entscheidungen und Malinahmen zu berichten und insbesondere MalRBhahmen
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von finanzieller oder strategischer Tragweite zur Kenntnis zu geben oder zur Entscheidung
vorzulegen.

Die Vorstandsmitglieder sind — auch alleine — zu allen Bankgeschéften bevollmachtigt. Abver-
flgungen sind jedoch nicht moglich. Alle finanziellen Transaktionen werden von der Stiftungs-
verwaltung der Haus des Stiftens gGmbH vorbereitet, vollzogen und verbucht. Bankbelege
gehen unmittelbar an die Haus des Stiftens gGmbH. Die Unterschriftenregelung des Vorstands
sieht vor, dass von der Einzelvertretungsbefugnis nur in Fallen Gebrauch gemacht wird, die
dem allgemeinen Geschaftsgang entsprechen und von der Haus des Stiftens vorbereitet wer-
den. In allen anderen Fallen erfolgt eine vorherige Abstimmung im Vorstand.

Die Konten und Kontenbewegungen der Stiftung Stifter fur Stifter und des Treuhandbereichs
werden in getrennten Buchfiihrungskreisen erfasst. Jede Treuhandstiftung erhélt einen eige-
nen Finanzbericht.

Der Jahresabschluss der Stiftung inkl. des Treuhandbereichs werden von einem Wirtschafts-
prufer Uberprift und testiert.

6.3 Eigentumerstruktur, Mitgliedschaften und verbundene Organisationen

Die Stiftung hat keine Eigentimer und keine Mitglieder. Mit anderen Organisationen bestehen
keine gesellschaftsrechtlichen Verflechtungen oder Abhangigkeiten.

Das gebundene Stiftungskapital betragt 100.000 Euro.
Dienstleistungsvertrage sind abgeschlossen mit

- der Haus des Stiftens gGmbH (betreffend die kaufménnische Verwaltung und die Vermo-
gensverwaltung von Stifter fur Stifter sowie der von ihr betreuten Treuhandstiftungen)

- Stiftungszentrum.law (Mandatsvertrag betreffend die aul3ergerichtliche Vertretung von
Stifter fur Stifter bei der Griindung, Umwandlung und Auflésung von Treuhandstiftungen,
der Erstellung oder Uberpriifung von Treuhandvertragen und Satzungen sowie der An-
nahme und Abwicklung von Verfligungen zugunsten von Treuhandstiftungen)

Es bestehen Kooperationen, teils Kooperationsvertrdge mit

- dem WWEF (seit 2009)

- dem Deutschen Hospiz- und Palliativverband (DHPV) (seit 2011)
- den Schmitz Stiftungen (seit 2011)

- dem Kinderhilfswerk UNICEF (seit 2013)

- der UniCredit Bank (HVB) (Vertrag 2008, zuletzt ge&ndert 2018)
- Handicap International (seit 2015)

- der Tierschutzliga (seit 2017)

- der Deutschen Stiftung Denkmalschutz (2018)
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Die Stiftung Stifter fur Stifter ist Mitglied im Bundesverband Deutscher Stiftungen und im Bun-
desnetzwerk Birgerschaftliches Engagement.

7. Finanzen und Rechnungslegung
7.1 Buchfihrung und Rechnungslegung

Das Rechnungswesen (Finanz- und Anlagenbuchhaltung) der Stiftung erfolgt auf der EDV-
Anlage der Haus des Stiftens gemeinnutzige GmbH, Minchen, unter Verwendung des Pro-
gramms Navision der Firma Microsoft. Die Rechnungslegung der Stiftung erfolgt IT-gestitzt.
Der Jahresabschluss besteht aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und einem erlautern-
den Anhang.

Er wird in Anlehnung an die handelsrechtlich geltenden Vorschriften fir kleine Kapitalgesell-
schaften aufgestellt. Von den gréRenabhangigen Erleichterungen fur die Aufstellung des Jah-
resabschlusses (88 274a, 276 und 288 HGB) wird weitgehend Gebrauch gemacht.

Auf ihrer Website verdffentlich die Stiftung Stifter fir Stifter einen ausfihrlichen Finanzbericht.
Bei Uber 400 Jahresabschliissen kann es allerdings tber das Folgejahr hinaus dauern, bis alle
Abschlussbuchungen vorliegen und der Treuhandbereich abschlie3end testiert vorliegt.

7.2 Vermogensrechnung (vorlaufig)

Erfolgsbilanz der Stiftung Stifter fur Stifter (Dachstiftung) (Stand 08/2025)

Geschj. 2024 2023 (final)
Bilanzsumme 152.619 € 164.481 €
Stiftungskapital 100.000 € 100.000 €
Spendeneinnahmen 30.000 € 40.100 €
Ertrage aus Finanzanlagen 3.359 € 1.999 €
SatzungsmaRige Ausgaben 30.200 € 52.437 €
Verwaltungsausgaben (vorl.) 8.931 € 19.856 €
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Erfolgsbilanz des Treuhandbereichs (2024 vorlaufig)

Gesamtkapital
Stiftungskapital
Spendeneinnahmen
Ertrage aus Finanzanlagen

SatzungsmaéaRige Ausgaben

Verwaltungsausgaben (Abschluss
2024 ausstehend)

192.750.233 € 174.090.397 €

156.824.034 140.467.342 €
2.973.238 € 3.063.185 €
3.369.536 € 3.421.903 €
5.938.393 € 7.163.154 €

416.712 € 657.064 €

Die Differenz zwischen dem Gesamtkapital und dem Stiftungskapital bilden die Rickstellun-

gen und die Verbindlichkeiten.

Stand: 26.08.2025/Rs
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